旅顺博物馆志愿者招聘启事
如果你热爱博物馆事业，愿意利用自己的业余时间，无偿为博物馆服务，那么，来应聘成为旅顺博物馆的志愿者吧！
旅顺博物馆志愿者的聘用条件：

1、有奉献精神，能够定量完成旅顺博物馆安排的工作。

2、身心健康，能够流畅使用普通话，具有较好的语言表达能力。

3、年龄在18周岁至65周岁。

4、具有大专或相当于大专以上的文化程度。

4、能够遵守旅顺博物馆的相关管理制度。

5、长期在大连或旅顺居住、工作、学习的国内外人士。

有意成为旅顺博物馆志愿者，请注意如下信息。

报名地点：旅顺博物馆主馆一楼讲解服务台（地址：大连旅顺口区列宁街42号），并填写报名表。

报名所需材料：身份证原件及复印件，一寸证件照2张

联系电话：0411-86383334

旅顺博物馆宣教部

2014年2月1日

　　　　　　　　　　　　
关于参加“2014年旅顺博物馆志愿者见面会”的通知
     2014年旅顺博物馆将继续规范志愿者服务工作、提升志愿者个人素质。为促进志愿者相互交流，培养团队协作精神，将召开“2014年旅顺博物馆志愿者见面会”。时间定为3月22日下午1点，地点在旅顺博物馆分馆多功能厅。

     即日起可报名参与，报名方式：

电话0411—86383334  

邮箱  hellozhaozhao@126.com  

      注：报名前请仔细阅读以下相关事宜！

      2014年，旅顺博物馆将严格执行《志愿者章程》，对于未能达标者，我们将取消其旅顺博物馆志愿者身份，而成为旅顺博物馆正式志愿者需通过《旅顺博物馆志愿者考核》;之前在馆内填写报名申请表时未附一寸照片的预备志愿者，
当天带来补齐。

                     旅顺博物馆宣教部

                      2014年3月13日
旅顺博物馆志愿者章程

第一章 总则
一、志愿者是指不为物质报酬，基于良知信念和责任，自愿为社会和他人提供服务和帮助的人。

二、旅顺博物馆吸收热爱博物馆事业、自愿在博物馆为公众提供服务的国内外人士为志愿者。

第二章 志愿者基本条件
（一）热心社会公益事业，愿意利用自己的业余时间，无偿为公众服务。

（二）热爱文物博物馆事业，具有文物博物馆的一般基本知识或历史、艺术、科学知识。

（三）年龄：18周岁－65周岁。

（四）具有大专或相当于大专以上的文化程度。

（五）遵守本馆的规章制度。

（六）身心健康。

（七）参与志愿者基本素质培训；

（八）完成志愿者岗前培训，可获得《旅顺博物馆志愿者手册》。

第三章 志愿者权利
   （一）志愿者凭证可参加本馆举办的讲座及其它活动。

（二）可使用本馆提供的部分业务书籍及学习资料。

（三）可参与优秀志愿者评选。

（四）志愿者可享有工作午餐补贴。

第四章 本馆志愿者的申请与退出
一、志愿者申请

（一）旅顺博物馆面向社会公开招聘志愿者，报名者将填写报名申请表。

（二）递交申请表、身份证复印件和1寸证件照片两张。

（三）参加旅顺博物馆面试、笔试及志愿者岗前培训，通过者可获得志愿者资格。

二、志愿者退出

志愿者依据本人的意愿，亦可随时申请中断志愿工作；

第五章 志愿者培训
（一）培训时间：一个月

（二）培训方式及内容：通过专家业务讲座、实地讲解示范、自我练习等方式逐步熟悉工作内容。

第六章 志愿者的工作内容

（一）大厅服务：为观众提供各种咨询服务，如回答观众咨询，租借语音导览器，提供轮椅、婴儿车等工具，讲解安排，观众意见登记等。 
（二）讲解：志愿者讲解员只讲解指定的文物，一般要求讲解一个展厅内的某一样或几样展品，在进入岗位前要经过面试和培训。
（三）辅助工作：协助旅顺博物馆开展各项活动，包括：学术讲座、媒体宣传、业务技能培训、资料收集整理、文字编辑与设计等。

（四）大型活动：根据活动需要，临时安排工作岗位。

第七章  志愿者的工作要求 

（一）志愿者须提前一天与旅顺博物馆志愿者工作负责人预约下一次服务时间，以便博物馆为其做出工作安排。

（二）志愿者必须持有《旅顺博物馆志愿者手册》，记录每次活动情况，并经过本馆的确认，做为工作考核的依据。

（三）志愿者每年必须达到一定的工作时间才能保持旅顺博物馆志愿者身份，月平均工作时间不得低于5小时，特殊情况除外。

（四）志愿者工作时，必须佩带工作胸牌。

（五）志愿者在本馆的服务活动中，必须使用普通话和规范用语，注意礼节礼貌，仪态端庄、大方。

第八章  旅顺博物馆专家型志愿者

旅顺博物馆聘请具有高级职称的博物馆专家、大学教授、高级教师及其他社会人士为专家型志愿者，他们为博物馆服务的内容包括：观众讲解、学术讲座、编辑出版、媒体宣传、业务技能培训等。其工作时间与旅顺博物馆具体商定。
第九章  附则
一、优秀志愿者在年终参加旅顺博物馆优秀志愿者评选并予以表彰。

二、不能正常开展志愿者工作的人士，本馆将劝其退出志愿者行列；表现与志愿者身份不符、有损本馆形象者，本馆将予以辞退。被辞退者不得再度成为本馆志愿者。

　

