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一、完成期中教学检查工作 

为全面提高我校教育教学质量，保证学校教学工作平稳运

行，5 月 6 日，教学质量保障处下发了《关于组织开展 2020-2021

学年第二学期期中教学检查的通知》，对所有的教学单位进行全

方位的教学检查。各教学单位十分重视此次教学检查，把此次教

学检查为契机，认真落实，找出差距，以进一步提高教学质量，

实现人才培养目标。 

（一）总体情况 

全校各教学单位按照学校期中教学检查工作的相关要求，对

学校 31 个本科专业，4 个专科专业于本学期 13 周以前开设的 383

门理论课、51 门实践课和体育部开设的 13 门课程进行了全面检

查，检查结果显示，学校教学有序、教学工作运行平稳、教学质

量基本得到保证，教学效果良好。 

（二）教师教学情况 

全校任课教师都能做到自觉遵守学校教师规范,授课过程中加

强对学生的管理，掌控课堂的教学节奏。教师备课认真，提前进

课堂进行课前准备，按时上下课，并按要求携带教案、教学日历

及教学大纲等教学材料。教案书写认真、环节完整、内容详实、

形式规范、重点突出、难点明确，有授课计划、有学时分配、有

课程导入、有资料链接，保证教学工作的高质量完成。教风良

好，师生关系融洽，学生学风良好，教学秩序井然。教师因个人

原因调代课次数较以往明显减少，大部分课程的教学进度要求与

教学日历基本相符。 
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各教学单位严格执行学校要求的每位专任教师听课制度，并

通过组织专任教师听公开课和观摩课、学生座谈会等方式，检查

了解教师教学状况和学生的反馈情况。目前没有不合理调代课情

况，无教学事故发生。 

（三）学生学习情况 

全校学生能够按照要求按时上下课，听课整体效果较好，能

按照授课教师要求进行课程内容学习，“三带”情况基本达到要

求，手机入袋率大大提升，作业正常按教学进度完成，整体听课

效果有了显著提高，上课积极回答问题与教师进行课堂互动，上

课纪律较好，学习氛围活跃，听课整体较好，出勤率普遍较高。 

检查显示，学生平均出勤率为 98.49%，78.29%的课堂学生

“三带”比例超过 50%，96.12%的课堂学风评价为“优秀”或者

“良好”。 

（四）开展教研活动情况 

各教学单位积极开展行之有效的教研活动。如基础部直属党

支部为进一步提高课程思政质量和课堂教学水平，开展的“最美

思政教师”评选活动，基础部所有教师结合自己所上课程内容并

融入课程思政，比赛热烈，精彩纷呈，从数学中的哲学思想，到

物理技术在航天技术的应用，使课程思政于无形，润物细无声，

教师用人格魅力，深厚的专业知识，得到所有评委的一致好评。 

（五）作业批改 

各教学单位对本学期已经结课的课程作业进行了认真的检

查，检查了本学期课后作业的布置及批改和完成情况。广大教师
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能够认真按教学计划留作业，批改作业认真及时，严格要求学生

独立完成作业，对不能按时完成作业的学生进行批评教育，对潦

草、马虎、不符合要求的作业，能够将作业退回给学生，要求学

生重新做重新提交，并通过作业的批改掌握学生的学习状况，重

点难点的掌握程度，以达到提高和改进教学的目的。 

（六）课内实验及集中实践课程情况 

截止目前，全校共开设并完成 51 门课程内实验及集中实践课

程，从数据分析看到，所有实验课按教学计划进行，已完成计划

数的 60.55%，总体情况良好。教师对学生要求严格，在工程类实

验中强调实验安全，以防止安全事故的发生。教师对实验报告均

能做到认真批改，有批改痕迹，对学生报告质量有严格要求，但

由于部分课时线上进行等原因，学生学习效果有待加强。教师对

部分对内容格式很差的学生要求学生重新整理报告，报告质量有

所提高。各教学单位实践课程报告统计如表 2所示。 

二、召开学生座谈会 

为进一步加强教学管理，强化学生为中心的主体地位，树立

立德树人，为学生服务的意识，改善教学环境和培养优良的学风

和教风，各教学单位召开了学生座谈会，从对学校及本教学单位

工作、对任课教师的教学质量及学院教学管理、对学校学生工作

及各服务部门管理工作三方面广泛征求学生的意见和要求。 

通过座谈，学生表达了对教学安排、课程设置、教师授课、

学习风气、后勤服务等的感悟，并提出建设性意见，对教学质量

和学生服务质量的提高具有现实的意义。 
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三、召开学生信息员座谈会 

因为疫情影响本学期信息员座谈会改为以线上问卷的形式进

行，教学质量保障处从 2018、2019、2020 三个年级的信息员中抽

取 50 名信息员参与了本次问卷反馈。信息员们对于学校的教学工

作和管理工作积极提出了自己的宝贵意见以及建议，并希望可以

多举行座谈会，了解学生们的真实想法，以促进学校、老师、学

生之间的关系。 

四、召开教师座谈会 

为提高学校的教育教学质量，充分发挥广大教师的主导作用

和主人翁精神，发现我校在教学、后勤服务、学风建设、科研工

作、实验室建设、行政部门管理工作、后勤保障工作等方面出现

的问题，各教学单位选派教学效果好、责任感强、具有 15 年以上

教龄的副高级以上职称的教师，35 岁以下青年教师各一名参加了

由教学质量保障处、教务处、教师发展中心联合召开的教师座谈

会，学校领导非常重视，党委书记李宝章等校领导以及相关职能

部门领导参加会议，广泛听取教师对学校各项工作的意见和建

议。 

会上教师代表广开言路，畅所欲言，敞开心扉，代表广大教

师表达对学校发展的希望和意见，反馈意见 56 条，建议和措施

30 条。同时希望学校定期召开教师座谈会，了解广大教师的心

声，提倡民主管理，专家治校。 

五、督导听课有序开展 
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截止 5 月中旬，督导已完成听课任务 762 人次，其中督导

485 条，平均完成率 74.43%，占反馈工作记录 63.64%，其他人

员（包括校领导和中层干部） 277 条，占反馈工作记录

36.35%。听课记录显示，教师正常到课率 100%，对教师的课堂

教学评价平均成绩为 90.25 分，比期初检查平均成绩 89 分提高

1.25个百分点。 

六、教师评学和学生评教统计完毕 

2020-2021 学年第一学期继续采用网评的方式，开展教师评

学和学生评教工作。教师评学 303 人次，平均分 86.03 分。学

生评教 75757 人次，平均分 91.35 分。 

七、组织开展 2021 年教师教学大赛 

2021 年是中国共产党成立 100 周年，是“十四五”规划开局

之年，是我校打造特色、建设高水平应用型大学的开端年。为贯

彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，

贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精

神，进一步提高我校内涵建设和人才培养质量，巩固本科教学工

作合格评估取得的一系列成果，以优异成绩庆祝建党 100 周年，

学校组织开展教师教学大赛。 

全校在职教职员工均可报名参加。参赛课程以课堂讲授为

主，实验员可选择讲授实验课、实习实训课。大赛分为网络竞

赛、现场比赛两个环节。 

目前，共计报名 62 人，其中理科 37 人，文科 25 人，分别选

拔出 10 人进入现场比赛环节。 
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八、开展用人单位满意度调查工作 

为了进一步了解企业用人需求及我校毕业生的就业情况，

提高毕业生的综合素质和就业竞争力，推动人才培养和整体发

展，更好地为地区经济和社会发展服务，为社会输送合格人

才，教学质量保障处联合招生就业处对 120 家企业进行了用人

单位满意度调查，回收问卷 68份，回收率 57%，全部有效。 

用人单位对我校毕业生的整体满意度为 100%，对我校就业

工作的整体满意度为 100%，94.12%的企业表示仍然会持续录用

我校毕业生。 


