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【工作提要】

 接收辽宁省教育厅《大连科技学院本科教育教学审核评估专

家组审核评估报告》

 成立审核评估整改工作领导小组与整改工作办公室

 启动我校本科教育教学审核评估整改工作部署暨协调会议

 校长办公会审核、职能部门合力制定《大连科技学院本科教

育教学审核评估整改方案》并上报下发

 校领导重视召开“本科教育教学审核评估整改工作推进会议”

 责任部门与分管领导确认整改内容与措施，签订整改任务单

 整改工作领导小组指示下发《关于进一步明确本科教育教学

审核评估整改工作的意见》通知
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根据《教育部关于印发〈普通高等学校本科教育教学审核

评估实施方案（2021—2025 年）〉的通知》《辽宁省“十四

五”期间地方普通高等学校本科教育教学审核评估实施方案

（2023—2025年）》等文件要求，我校于2025年10月12日至10

月31日接受了本科教育教学审核评估线上评估和入校评估。

2026年3月15日，学校接到《关于印发沈阳工业大学等10所高

校本科教育教学工作审核评估报告的通知》（辽教通〔2026〕

60号），辽宁省教育厅正式将《大连科技学院本科教育教学审

核评估专家组审核评估报告》反馈至学校。学校领导高度重视，

把整改工作作为当前和今后一段时期学校工作的重中之重，对

专家组审核评估报告指出的问题，学校全部纳入整改范围，锚

定“以评促改、以评促建、以评促管、以评促强”总方针，稳

步推进各项整改工作。前期整改开展情况简报如下：

一、主要工作措施

1.分析专家组审核评估意见，梳理确定整改问题清单

根据省教育厅辽教通〔2026〕60号文件精神，专家组审核

评估对我校以三大工程为抓手扎实推进立德树人建设、五育并

举有效促进教育质量提升、校企协同共建共享教学资源建设、

全链条多维度赋能师资发展、以学生为中心创新为引领推动学

生全面发展等给予了充分的肯定，同时也指出思政课程和课程

思政建设、专业内涵建设、办学条件保障、“双师双能型”教

师队伍建设、学风建设与学业指导、质量保障体系与文化建设
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等方面存在不足，亟待大力推进。学校坚持问题导向与目标引

领相结合，根据专家组审核评估报告和专家考察交流提出的问

题，以及学校自评过程中发现的各类问题，归纳梳理形成整改

问题清单，共涵盖7个方面、21项大类问题、64个具体问题。

2.强化组织保障，成立整改领导小组与整改办公室

为高质量做好我校本科教育教学审核评估整改工作，学校

高度重视，学校成立由党委书记、校长任组长，其他校领导任

副组长的审核评估整改工作领导小组（简称“整改领导小

组”），领导小组下设整改工作办公室（以下简称“整改办公

室”）。各二级学院、相关职能部门成立本单位评估整改工作

小组，全面负责评估整改的各项工作。明确建立整改任务工作

台账，实行“清单管理、动态更新、销号落实”制度。实行

“月度自查、季度检查、中期评估、年终总结”的督办机制。

3.召开整改工作部署暨协调会议，全面启动整改工作

2026年3月24日，为深入贯彻落实辽宁省教育厅本科教育教

学审核评估整改工作部署，明确整改工作标准，压实各项整改

任务，切实做好评估整改工作，我校召开本科教育教学审核评

估整改部署暨专项协调会议，全面启动全校整改工作。会议特

邀教育部本科教育教学评估资深专家张佐刚教授莅临现场开展

专项指导与精准答疑。会议聚焦审核评估整改核心任务，部署

落实多项关键性工作。一是全面接纳、全盘认领专家组反馈的

所有问题，确认问题清单表，建立“台账式管理、项目化推进、
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清单式落实、销号式验收”的闭环工作管理制度;二是确定整改

方案编制框架，明确了制定标准和责任分工；三是麻凤海副校

长从压实各级主体责任、严守公文上报时限、严格把控整改质

量、强化跨部门协同联动四个方面提出硬性工作标准与纪律要

求，保障整改顺利启动并推进。

图1 本科教育教学审核评估整改工作部署暨协调会议

4.多轮研讨修订，完成整改方案编制并上报下发

2026年3月到4月，为保障评估整改方案的科学性、针对性、

实操性与系统性，在学校整改领导小组的统一统筹部署下，由

学校党委书记陈伟、校长李宝章担任双组长牵头抓总，麻凤海

副校长具体指导，整改办公室具体牵头落实，按照问题归类分

成立了由教务、人事、学生处、计财处、质保处牵头，其他部

门配合的责任小组，分7个模块进行了整改方案的制定。各责任

单位以21个问题起牵引，认真研判存在问题的原因，明确整改

目标、整改措施和整改期限，经过多轮修改、反复打磨、交叉

审核，最终形成学校审核评估整改方案，并提请2026年校长办

公会第七次会议审议通过后，上报省教育厅并下发各单位执行。
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图2 大连科技学院本科教育教学审核评估整改方案

5.召开全校整改工作推进会，部署全面落地实施

2026年5月12日，为进一步压实整改责任、细化落地举措、

推动整改工作从方案编制阶段转向全面落地实施，召开全校审

核评估整改工作推进会。会议围绕整改方案编制架构、整改总

体目标、问题责任清单、督办考核机制、奖惩管理要求等维度，

解读了整改工作的核心要求，进一步明确了各单位工作职责、

工作流程及推进标准。会议强调，要以本次会议为抓手，坚持

问题导向、目标导向、结果导向有机统一，聚焦评估反馈重点

问题，狠抓工作落实、聚力攻坚克难，持之以恒推动各项整改

任务提质增效。校长李宝章同志对下一阶段全面整改工作提出

三点核心工作要求：一是要深刻认识整改工作的重要性，增强

整改自觉性。二是明确任务要求，抓住整改重点。进一步细化
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梳理整改内容，充实问题清单、建立责任清单、明晰任务清单，

把整改融入学校“十五五”发展规划，精准锚定整改重点任务，

靶向破解发展难题。三是加强组织领导，讲求整改成效。

图3 本科教育教学审核评估整改工作推进会

6.确认整改内容与措施，层层签订整改任务责任单

落实整改推进会议精神，进一步细化梳理，充实问题清单、

建立责任清单、明晰任务清单“三张清单”。以7个方面“64个

具体问题”为牵引，按照整改办公室统一要求，各责任部门对

承担的整改任务进一步梳理确认，明确整改措施和整改时限，

细化具体要求指标，并经各自分管校领导确认后签字执行，做

到“一个问题、一套方案”，责任清楚。

7.落实专家方案审核建议，制定下发整改进一步工作意见

2026年5月，收到省厅关于我校整改方案的专家审核意见，

一致认为整改方案整体按照“编制情况—问题清单—整改目

标—措施分工—督办机制”逻辑搭建，符合审核评估整改文件

规范，督办机制完善，同时也指出在多个方面还存在优化空间。
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根据整改工作领导小组指示和省厅有关精神，为进一步细化整

改落地举措、健全长效工作机制，提升整改执行可操作性，制

定下发了学校《关于进一步明确本科教育教学审核评估整改工

作的意见》（简称“整改工作意见”）通知。文件从“强化问

题导向和目标引领、同步编制佐证材料清单、聚焦问题根源进

行整改、细化整改措施量化指标、压实整改责任与验收机制、

及时构建整改长效固化机制、明确整改效果检验的标准依据”

方面提出了具体落实意见，推动整改高标准筹划、高质量推进，

经得起检验，切实助力学校教育教学质量与管理水平持续提升。

图4 整改问题责任签订表与整改工作意见

二、阶段性工作进展

截至2026年5月底，学校整改研究部署阶段既定任务全部按

期完成，各项工作落地推进情况如下：
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1.组织架构全面落地

校级整改领导小组、整改办公室正式履职，22个职能处室、

6个二级学院全部完成本级整改工作小组组建，责任分工细化到

人，整改工作组织体系实现全覆盖。

2.方案报送圆满收官

教育教学审核评估整改方案完成省厅公文报送（大科校发

〔2026〕38号），校内正式印发执行，64项具体问题全部纳入

动态台账，整改责任单位、配合单位整改任务全部明确。

3.专家意见整改闭环

省厅专家提出的 8 项修改建议已全部拆解，并通过文件落

实至各责任部门，各单位完成意见认领与初步修改思路梳理，

按计划推进整改工作部署与实施中。

三、各责任部门承担的整改问题统计

序号 责任单位名称 负责整改的问题数量

1 教务处 29

2 学生处 11

3 人事处 8

4 教师发展中心 6

5 校企合作与就业指导处 6

6 质量保障处 5

7 数据服务中心 4



—9—

序号 责任单位名称 负责整改的问题数量

8 计划财务处 2

9 资产与基建处 1

10 发展规划与学科建设处 1

11 科研处 1

12 创新创业学院 1

13 党委组织部 1

14 马克思主义学院 1

四、下一阶段重点工作部署

1.对标整改方案与意见，扎实推进整改落地

按照“整改工作意见”逐项补齐短板。在整改过程中重点

注意以下事项：一是要注意区分“2026年底阶段性目标、2027

年中期深化目标、2027年底巩固目标”分层细化，形成可统计、

可量化、可核验的具体指标数值与达标比例；二是各部门在推

进整改措施落地、问题逐步解决中，要及时编制《整改佐证材

料目录》；三是针对64项具体问题，结合具体指标进行差异性

剖析，注意针对本质原因进行深入整改。

2.细化二级单位分项整改台账，压实整改责任

各学院、职能部门对照校级总台账，进一步将整改任务拆解

至专业、教研室（科室）、具体经办人，建立 “一问题一子台

账”，每项举措须明确“谁来做、做什么、怎么做、达到什么

标准、何时完成”。要建立全覆盖责任体系，每项整改任务要
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细化明确第一责任人、直接责任人、具体经办人，要进一步压

实单位（部门）负责人、专业负责人、岗位经办人员责任，做

到人人有任务、事事有人管。

3.明确整改效果检验标准，注重整改成效及时制度固化

整改进度划分为“已完成整改”“需要进一步整改，计划于

×年×月前完成整改”两种情况。整改效果分为“超出预期”

“达成预期”“未达成预期”三种情况。整改攻坚要与制度建

设同步推进，各单位要及时将整改中的有效做法固化为常态化

制度，建立长效机制，建立长效机制，严防问题反弹。

报送：校领导、相关职能部门、各二级学院。

大连科技学院审核评估整改办公室 2026年6月15日印发


