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大 连 科 技 学 院 教 务 处 文 件

大科教发〔2022〕12 号

关于印发《大连科技学院项目库和案例库建设

指导意见》的通知

校内各相关单位：

《大连科技学院项目库和案例库建设指导意见》经学校研

究通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

附件 1：大连科技学院项目库和案例库建设指导意见

附件 2：项目建设、案例建设参考模板

大连科技学院教务处

二〇二二年四月七日

大连科技学院教务处 2022 年 4 月 7 日印发
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附件 1

大连科技学院项目库和案例库建设指导意见

根据《大连科技学院“十四五”学科专业发展建设规划》工作要求，各专

业需要在系统思考和统筹规划的前提下，实施项目库和案例库的建设。通

过加强校企合作，深化内涵建设，开发和编写优质项目和案例，为提升教

学质量，强化应用能力培养提供有效支撑。

一、项目库建设总体要求

1.项目的定义：项目是通过一个产品、过程或系统的设计、开发和应用

而进行学习的一系列活动。应通过设计和创造能让学生进行具体测试的条

件，指导学生应用项目资源，通过检验或分析产品、过程或系统是否符合

实际需求，提出或实施改进方案。

2.项目库建设应以引入企业真实项目或模拟仿真企业项目为主，设计和

开发适合本专业培养目标的基本训练、专项训练、综合训练项目。

3.基本训练项目、专项训练项目、综合训练项目的定义。

基本训练项目：是指单门课程内为增强该门课程能力目标的实现而设

计的课程项目。用于引导学生运用所学知识要点和能力要点，形成解决实

际问题的思路和方法。

专项训练项目：是指基于多门课程，包含一组相关核心能力要求的课

程群项目。专项训练项目把相关联的课程知识结合起来，使学生认识到课

程之间是有机和关联的。

综合训练项目：是指包含本专业主要核心课程和能力要求的综合项目。

主要提供机会让学生对工程系统进行分析、设计、建造、测试以及可能的

运行。项目来源包括专业研究工作、 与工业界的合作项目以及实际工程问

题等。
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4.项目库建设应从项目内容设计、项目实施设计、项目评价设计三个方

面开展建设工作，具体要求如下：

组成元素 建设内容

项目内容设计

（1）项目定位设计

（2）教学目标与工程目标设计

（3）项目教学任务设计

项目实施设计 过程控制设计

项目评价设计 项目成果设计,考核标准设计

5.每个专业应完成综合训练项目不少于 2 个；专项训练项目不少于 3

个；基本训练项目不少于 5个。

二、案例库建设总体要求

1.案例库建设以课程为单位，以专业核心课为重点。每门课程案例库中

案例的数量应不少于 10个。案例应能够覆盖本门课程的主要知识、能力和

素质要求，并能够有效辅助提升课程的教学效果。

2.案例定义： 案例是为实现学生知识、技能和素质的养成，对教育教

学过程中的一个实际情境的描述。在这个情境中，包含有一个或多个问题

或疑难情境，同时包含有引导学生解决问题的途径。案例包括三部分：学

习环境、提出问题、寻求答案。 案例通常为书面形式。

3.案例类型分如下几种：

1) 信息式案例——收集信息。

2) 问题式案例——调查并提出问题。

3) 陈述式案例——叙述一个事件的情境。

4) 决策式案例——体现更多的解决问题的方案。

5) 条例式案例——把案例涉及的背景，问题，解决方法，评论等 排
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列起来写出的案例。

6) 实录式案例——把实际发生的事件原原本本地记录下来，最后 提

出一系列供参考，讨论的问题。

4.案例建设要从案例选题、案例实施设计、案例评价设计三个方面开展

工作，具体要求如下:

组成元素 建设内容

案例选题

（1）案例类型设计

（2）案例教学目标设计

（3）案例教学任务设计

案例实施设计 过程控制设计

案例评价设计 案例成果设计,考核标准设计
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附件 2

项目建设参考模板

1.项目名称：

2.项目类别：

3.项目来源：企业真实项目或模拟仿真企业项目；项目来自的企业及其它相关信息。

4.项目学时：

5.项目培养能力指标：依据专业培养目标与要求，确定本项目相关的能力指标。

6.项目内容：是指项目组成的元素和项目的实施过程说明。项目组成的元素可以是

项目描述、指导手册、软件系统等指导性材料或辅助项目实施的材料；项目的实施过程

说明用于明确项目执行的具体安排；项目评价说明用于明确项目的成果物及考核标准。

案例建设参考模板

1.案例名称:

2.案例类别:

3.案例学时：

4.案例培养能力指标：依据专业培养目标与课程要求，抽取本案例相关的能力指标。

5.案例描述:案例描述是指组成案例的具体信息，可以是程序设计说明、工商企业

案例说明、系统实施要求等内容，用于说明和指导案例的实施或分析。

6.考核内容及标准：考核内容是指案例的具体考核结果要求，可以是程序、案例分

析（基于给定的问题或要求）、系统分析与设计文档、系统实施结果等。


