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附件 1

大连科技学院校级一流本科专业建设标准

一级指标 二级指标 评价标准 指标内容

1.生源情况(10%)

1.1 吸引优秀生源的制度和措

施（30%）

专业吸引优秀生源的制度完善、措施有

效。

专业吸引优秀生源的制度比较完善，措施可以落地、

取得落实成效，生源质量良好。

1.2 招生录取情况（70%）
近三年国家统一高考录取的学生入学平

均分数在全省同类专业招生位次。

各专业辽宁省生源高考入学成绩在全省同类专业中

的位次。

2.师资队伍(30%)

2.1 专业生师比（25%）
各专业的生师比满足《普通高等学校本

科专业类教学质量国家标准》的规定。

专业教师指从事专业课（含专业基础课）教学工作

的专任教师；学生数仅计算在校本科生。教师数仅

计算专任教师，外聘兼职教师不计在内。

生师比达到40：1。

2.2 教授及正高级职称教师情

况（20%）

具有正高级职称教师占本专业专任教师

的比例。
所占比例达到15%。

2.3 教授和副教授为本科生授

课情况（20%）

教授和副教授100%为本科生授课情况

（学时数）。（原则上每位教授和副教授

授课学时不少于32学时/年，计算学年数

据）。

理论课（包括理论教学和课内实践、实验课程教学），

术科课（例如：体育课，艺术类主科课等），独立设

置实验课。（不含军训、见习、实习、毕业设计、毕

业论文、社会调查等）。低于16学时（不含）的不计

算；16（含）～32学时（不含）的授课教授、副教

授，每人按0.5计；高于32学时（含）每人按1计算。

所占百分比达到70%。
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一级指标 二级指标 评价标准 指标内容

2.4 教学基层组织和专业教学

团队（20%）

100%的专业核心课程由教授、副教授领

衔建设。（70%）

专业核心课的界定参照《普通高等学校本科专业类

教学质量国家标准》。

大部分专业核心课由教授、副教授领衔建设。

院士、国家级和省部级人才每年每人为

本科生授课的课程门数不少于1门，每门

学时不低于32学时。

高层次人才：由中央组织部、中华人民共和国人力

资源和社会保障部、中华人民共和国教育部或者其

授权的部门明确认定的人才级别。包括中国科学院

院士、中国工程院院士、外国科学院院士、中国社

会科学院学部委员、引进海外高层次人才“千人计

划”入选者、长江学者特聘教授、青年长江学者、

国家杰出青年科学基金资助者、国家优秀青年科学

基金资助者、新世纪优秀人才、教育部高校青年教

师获奖者、青年“千人计划”、百千万人才工程、

万人计划、国家级教学名师、文化名家暨“四个一

批”人才、国务院及省级学科评议组成员、973首席

科学家、国务院政府特殊津贴获得者、全国及省优

秀教师、中科院“百人计划”人选、省级高层次人

才、省部级突出贡献专家、省级教学名师入选者、

省优秀专家、辽宁“高等学校重点学科领军人才海

内外引进计划”人选、辽宁“高等学校攀登学者支

持计划”人选、辽宁“特聘教授支持计划”人选、

辽宁省高校优秀人才支持计划、财政部认定的全国
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一级指标 二级指标 评价标准 指标内容

金融类领军人才（学术类）、“兴辽英才计划”各类

人才。

每有1位高层次人才达到1门（32学时），计20分，累

加计算，低于32学时的授课不计入内，70分达标。

计算学年数据。

2.5 具有行业经历专职教师的

情况（10%）
具有行业经历的专职教师人数。

具有行业经历的专职教师：有6个月以上（可累计）

在企业、机构一线从事与本专业相关的实际工作，

能够全面指导学生专业实践、实训活动的教师。

每有1位行业经历的专职教师，计10分，累加计算，

授课低于32学时的教师不计入内，按学年统计数据，

70分达标。

2.6 中青年教师参加教学能力

和教学发展培训的比例（5%）

本专业参加过教学能力和教学发展培训

的中青年教师占中青年教师总人数的比

例。

中青年教师指45周岁以下（含45周岁）教师；参加

实践教学能力培训指以下情况之一：(1)曾接受相关

行业培训并取得相应证书；(2)参与相关行业合作开

展过10万以上的科研项目；(3)曾在国家级教师教学

发展示范中心参加过教学发展项目培训并取得相应

证书。

所占百分比达到70%。

3.专业现状（25%） 3.1 立德树人（5%）
思政课教学按落《新时代高校思想政治

理论课教学工作基本要求》情况。

思政课教学按教育部印发的《新时代高校思想政治

理论课教学工作基本要求》。

思政课学分设置达16学分，专业教育和课程教学中
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一级指标 二级指标 评价标准 指标内容

体现三全育人，取得一些育人效果。

3.2 定位及特色（5%） 专业定位、历史沿革和特色优势。
专业定位基本准确、具有较长办学历史，具有特色

优势。

3.3 培养方案（10%）
人才培养方案科学合理、内容完善，遵

照人才培养方案规范管理教学。

符合本科专业国家标准要求，人才培养方案合理，

培养方案内容完整，能按照培养方案进行教学管理。

3.4 培养目标（5%）

专业具有明确的、公开的培养目标，专

业培养目标符合学校定位、适应社会经

济发展需求、体现专业特色、符合利益

相关方的诉求。

专业培养目标明确，公开渠道畅通，基本符合学校

定位，能够适应社会经济发展需求、部分体现专业

特色、体现了利益相关方的诉求。

3.5 毕业要求（5%）
毕业要求具有明确性、公开性、可衡量

性、支撑性和覆盖性。

专业毕业要求明确具体，公开渠道畅通，能够进行

衡量，部分体现对专业培养目标的支撑，基本覆盖

专业认证的通用标准或《普通高等学校本科专业类

教学质量国家标准》中的内容。

3.6 课程体系（5%）

建立了课程体系与专业毕业要求的关系

矩阵，课程体系的先修后续关系清晰，

课程体系中各部分课程的学分比例合

理。实践教学环节学分占总学分比例满

足标准要求。

课程体系符合《普通高等学校本科专业类教学质量

国家标准》中的规定，实践教学环节学分占总学分

比例满足标准要求。能够支撑专业毕业要求，课程

有先修后续的关系，各类别的课程学分比例合理。

3.7 课程建设（20%）
2011年以来，专业获得省级及以上各类

精品课程的门次数。
有突破。
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一级指标 二级指标 评价标准 指标内容

3.8 规划教材建设（10%）
2011年以来，专业获得省级及以上本科

规划教材的部（册）次数。
有突破。

3.9 专业实验室和实践基地建

设（25%）

2011年以来，专业的实验室、实习实践

基地获省级及以上示范中心、基地情况。

专业实验室或专业基础实验室、实习实践基地等获

批省级及以上示范中心、基地累计5-7个。

3.10 专业建设经费及其他资源

建设（10%）

近三年专业获得的教育教学建设总经费

情况。(30%)
经费比较充足。

学科和科研转化为本科教学资源情况。

（40%）

学科和科研转化为本科教学课程、实验、创新创业

项目、本科科研训练项目等加和个数。

图书、计算机、网络等其他资源建设情

况。（30%）
专业的图书、计算机、网络资源条件良好。

4.专业改革（20%）

4.1 六卓越一拔尖实施情况

（20%）

专业综合改革、传统专业改造和新兴专

业建设措施及成效。（60%）

专业采取了综合改革举措，进行了传统专业改造和

新兴专业建设，初显改革成效。

获批国家级和省级新工科、新医科、新

农科、新文科改革项目情况。（40%）
有突破。

4.2 服务区域经济发展（10%）
对接教育服务“五大区域发展战略”项

目情况。
有突破。

4.3专业思政、课程思政改革

（10%）

专业加强专业思政和课程思政建设的措

施及效果。
采取了专业思政和课程思政建设，效果良好。

4.4 课堂教学改革（15%）
持续深化教育教学改革，教育理念先进，

教学内容更新及时，方法手段不断创新。

教育理念比较先进，教学内容有所更新，方法手段

有所创新。
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一级指标 二级指标 评价标准 指标内容

4.5 双创教育融合（15%）

近三年本专业学生参与国家、省级和校

级大学生创新创业训练计划的比例。

（70%）

70%达标。

专业获得国家和省级创新创业改革项目

数。（30%）
有一项即达标。

4.6 国际化教育改革（10%）

1. 获批省级国际化课程体系改革试点

专业情况

2. 近三年专业学生出国2周以上的学生

人次数

3. 近三年来专业攻读本科学位的留学

生人次数

1. 有突破。

2. 有突破。

3. 有突破

4.7 教学研究与改革（20%）
2011年以来专业教师主持省级及以上教

学改革立项数。
4项达标。

5.质量文化建（15%）

5.1 质量保障体系（10%）
基于成果导向的质量保障体系建设情

况。

基于成果导向理念，建立了质量保障机制，成效良

好。

5.2 专业认证和评估、评价

（10%）

2011年以来通过工程教育专业认证,住

建部建筑学和土建类专业认证,教育部

医学教育认证,教育部师范类专业认证

情况。

有突破。
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5.3 毕业要求定期评价机制

（10%）
毕业要求定期评价机制建设情况。

定期评价毕业要求，采取了持续改进措施，改进效

果良好。

5.4 课程教学质量评价机制

（10%）
课程教学质量评价机制建设情况。

定期评价课程教学质量，采取了持续改进措施，改

进效果良好。

5.5 毕业生就业质量（10%）
2018年应届本科毕业生就业情况。（全年

就业率）
70%达标。

5.6 学生成果（10%）
2018年以来学生论文、专利、竞赛获奖

情况。
累计14项达标。

5.7 教学成果奖（28%）
历年获得省部级以上本科教学成果奖的

情况。
按专业综合评价计分方式方法计分，70分达标。

5.8 “五个度”达成情况（7%）

专业的培养目标与培养效果的达成度；

办学定位和人才培养目标与国家和地方

经济社会发展需求的适应度；教师和教

学资源条件的保障度；教学和质量保障

体系运行的有效度；学生和社会用人单

位的满意度达成情况。

五个度达成情况良好。

5.9 教学管理情况（5%）
基于OBE理念建立教学管理制度及运行

情况。
建立了比较规范的教学管理制度，运行良好。


