
附件3
教师讲课方法和授课技能培训打分评价表
	讲课教师
	
	职   称
	 
	教 研 室
	 

	课程名称
	
	授课时间
	
	授课地点
	

	授课内容
	

	评价项目
	评价指标
	指标
权重
	评价等级

	
	
	
	优秀
	良好
	中等
	合格
	较差

	教学态度

20 
	教案（课件）编写认真、规范，设计新颖，内容丰富
	8
	
	
	
	
	

	
	课前准备充分，内容讲解熟练,注重课堂管理
	6
	
	
	
	
	

	
	对教学工作有责任心,对学生有爱心, 课后辅导认真
	6
	
	
	
	
	

	教学基本功

25
	语言规范、吐字清楚、音量适中，能够抑扬顿挫 
	10
	
	
	
	
	

	
	板书结构设计合理，写字规范工整，字体大小适中
	8
	
	
	
	
	

	
	着装得体，仪表端庄、自然大方，教态亲切、自如
	7
	
	
	
	
	

	教学内容

20 
	内容讲解清楚、表达准确、逻辑性强，重点难点突出
	10
	
	
	
	
	

	
	教材处理得当，内容符合教学大纲要求和学生实际
	5
	
	
	
	
	

	
	教学信息量适中，进程控制得当 
	5
	
	
	
	
	

	教学方法

35
	用自己深度掌握知识和表达方式讲授,不照本宣科
	8
	
	
	
	
	

	
	驾驭课堂能力强，启发式教学，能够调动课堂氛围
	8
	
	
	
	
	

	
	讲课有个性、有吸引力，肢体语言运用得当
	8
	
	
	
	
	

	
	教学手段能与授课内容相适应,使用得当、效果好
	6
	
	
	
	
	

	
	注意因材施教，能够做到详略得当、举一反三 
	5
	
	
	
	
	

	评价
	 
	总分
	

	评语及建议
	



