管理工程系

DEPARTMENT OF MANAGEMENT ENGINEERING
管理工程系成立于2002年，设有会计学、物流管理、工商管理、市场营销、劳动与社会保障、社会工作、社会工作+日语（双专业）等7个专业，现有在校生1618人，已向国家输送2100多名毕业生。

管理工程系现有专任教师57人,兼职教师18人，共计75人。其中：教授11人，占教师总人数的14.67%，副教授19人，占教师总人数的25.33%；具有博士学位8人，占10.67%、具有硕士学位62，占82.67%。 

在近五年，管理工程系专兼职教师共完成及在研的科研和教改课题93项，累计发表学术论文109篇，出版专著和教材24部。 

学院重视实践教学，管理工程系建有实验中心、社会福祉研究中心。还投资建立了国际书香怡养院作为社会工作和劳动与社会保障专业的校内实习基地。为了培养学生的实践能力，积极与一些相关企业联系，建立了包括政府部门、企事业单位在内的多个校外实习合作单位。目前已经与大连港集团、大连可口可乐公司、海尔物流有限公司、一汽物流有限公司20多家单位建立了长期稳定的合作关系。 
会计学专业  ACCOUNTING PROFESSIONAL
培养目标：

本专业培养具备会计学和经济、管理、法律等方面的知识基础和实际应用能力，具有较好的文化素养和综合素质，能在各类企事业单位及政府部门从事会计实务以及会计管理工作的应用型专门人才。

培养要求：

1．掌握管理学、经济学、会计学的基本理论和基本知识，较好的人文社会科学知识。
2．掌握会计学的定性、定量分析方法；熟悉我国有关财务会计的政策法规。

3．具有较强的语言与文字表达、人际沟通和组织协调的能力。具有良好的职业道德和敬业精神。

4．具有计算机文化知识，掌握计算机应用技术，具有熟练使用专业应用软件的能力。

    5．较熟练掌握一门外语，具有较强的“听、说、读、写”应用能力。

6．掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步科学研究能力。

主要课程：

管理学、微观经济学、宏观经济学、统计学、管理信息系统、经济法、税法、市场营销学、会计学、成本会计、管理会计、财务管理、会计信息系统等。

物流管理专业    LOGISTICS MANAGEMENT
培养目标：

本专业培养具备管理、经济、法律的基础理论，掌握物流管理专业的基础知识，掌握物流管理的定性、定量分析方法，熟悉我国物流管理有关的政策法规，可在各类大中型企业和专业物流企业从事物流管理工作的应用型专门人才。

培养要求：

1．具有管理学、经济学的基础理论，较好的语言文字表达、人际沟通和组织协调的能力。

2．掌握物流管理专业的基本知识，具备从事物流工作所需的基本技能。

3．掌握物流管理的定性、定量分析方法；熟悉我国物流管理有关的政策法规，了解国际物流管理的惯例与规则。

4．较熟练掌握一门外语，具有较强的“听、说、读、写”应用能力。

5．具有计算机文化知识和实际应用能力，能熟练利用专业计算机软件。

6．掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步科学研究能力。

主要课程：

管理学、微观经济学、宏观经济学、会计学、财务管理、经济法、统计学、市场营销学、管理信息系统、供应链管理、物流配送管理、采购与库存控制、物流运输管理、物流系统分析与设计等。

工商管理专业    BUSINESS ADMINISTRATION
培养目标：

本专业培养具有管理、经济、法律等基础理论，系统掌握工商管理专业基础知识和实际应用能力，掌握企业管理的定性、定量分析方法，熟悉我国企业管理有关的方针、政策和法规，毕业生可在各类企业、政府机关及相关部门从事管理工作的应用型技术人才。

培养要求：

1．掌握管理学、经济学基本原理和现代企业管理的基本理论知识。 

2．掌握企业管理的定性、定量分析方法；了解本专业理论前沿与发展动态。  

3．具有较强的语言与文字表达、人际沟通能力以及分析解决企业管理实际问题的基本能力。 

4．熟悉我国企业管理有关的方针、政策和法规以及国际企业管理的惯例与规则。 

5．较熟练掌握一门外语，具有较强的“听、说、读、写”应用能力。

6．具有计算机文化知识和实际应用能力，能熟练利用专业计算机软件。

主要课程：

管理学、微观经济学、宏观经济学、会计学、经济法、财务管理、运筹学、市场营销学、人力资源管理、统计学、管理信息系统、企业战略管理、生产与运作管理、项目管理、组织行为学等。

市场营销专业   MARKETING
培养目标：

本专业培养具有管理、经济、法律等基础理论知识，系统掌握市场营销专业的基础知识和应用技术，熟练掌握营销策略和分析方法，具有创新精神和社会适应能力，能在各类企事业单位从事市场营销管理的应用型专门人才。

培养要求：

1．掌握管理学、经济学基本原理和现代市场营销的基本理论、基本知识。 

2．掌握市场营销的定性、定量分析方法；熟悉我国有关市场营销的政策法规。  

3．熟练掌握营销策略和分析方法，具有较强的语言与文字表达、人际沟通和组织协调能力。 

4．具有较强的计算机应用能力，能熟练利用专业计算机软件。
5．较熟练掌握一门外语，具有较强的“听、说、读、写”应用能力。

6．掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步科学研究能力。

主要课程：

市场营销学、管理学、微观经济学、宏观经济学、管理信息系统、统计学、会计学、经济法、财务管理、消费者行为学、国际市场营销学、市场调查与预测等。

社会工作    SOCIAL WORK
培养目标：

 本专业培养具有基本的社会工作理论知识，较强的社会调查研究和社会工作能力，了解国内外社会工作及社会政策现状，掌握老年群体的生活习性和思想动态，能在民政、社区、社会保障和社会福利、卫生部门等社会机构从事社会保障、社会服务、养老机构运营与管理等工作的应用型专门人才。

培养要求：

1．系统掌握本专业的基础知识和分析方法，了解本学科专业发展现状和趋势。

    2．了解政府社会管理的重大方针、政策、法律和法规，有通过社会工作实践和社会工作研究影响社会政策价值取向的基本能力。

    3．熟练掌握社会工作的各种技能和方法，善于运用社会工作理论、知识和方法促进社会养老事业的健康发展。

    4．熟练掌握社会调查方法和社会统计方法。具有一定的分析解决问题的能力，初步具备科学研究及组织管理能力。

    5．具有较强的计算机应用能力，能熟练利用专业计算机软件。
6．较熟练掌握一门外语，具有较强的“听、说、读、写”应用能力。

主要课程：

    社会学概论、社会工作概论、个案工作、小组工作、社区社会工作、社会保障概论、社会工作实务、社会工作行政、社会心理学、老龄产业管理、老年心理学、老年社会工作、社会研究方法等。
社会工作+日语（双专业）SOCIAL WORK ﹠JAPANESE  (Double Major)
培养目标：

本专业培养具有社会工作基础知识和日语语言基础，具有熟练社会调查研究和社会工作实务能力，掌握国内外社会工作及社会福利发展状况，了解日本文化和日本社会管理概况，能用日语进行交流并开展社会工作领域研究的复合型应用型人才。毕业生能在民政、社区、社会保障和社会福利部门、老年机构等社会组织及其他公益性组织从事管理工作。

培养要求：

1．了解政府社会管理的重大方针、政策、法律和法规，有通过社会工作实践和社会工作研究影响社会政策价值取向的基本能力。

2．系统掌握社会工作专业的基础知识和分析方法，了解本学科发展现状和趋势。

3．熟练掌握社会工作的各种技能和管理方法，善于运用社会工作理论、知识和方法帮助老年群体进行正常生活并获得发展。

4．具有扎实的日语语言基础，具有熟练的日语“听、说、读、写、译”能力。

5．在掌握日语综合能力的基础上，了解日本的文化和社会管理，具有赴日学社会福祉专业知识和实训的日语应用能力。

6．掌握计算机的基础知识，能熟练地使用计算机为专业服务。

主要课程：

社会学概论、社会工作概论、个案工作、小组工作、社区社会工作、社会保障概论、社会工作实务、社会工作行政、社会心理学、老龄产业管理、老年心理学、老年社会工作、社会研究方法、综合日语、日语阅读、日语视听、日语会话、高级日语、日汉互译、日语写作等。
劳动与社会保障专业   LABOR AND SOCIAL SECURITY
培养目标：

本专业培养具有管理学、社会学、经济学、法学基础知识，具备劳动与社会保障方面的专业知识和应用能力，能从事劳动就业、社会保障的实际管理工作和养老机构的运营与管理工作，具有创业精神和实践能力的应用型专门人才。

培养要求：

1．熟练掌握管理学、社会学、经济学、法学等学科的基本理论知识，具备较好的人文社会科学知识及语言文字表达能力。

2．系统掌握本专业的基础知识和分析方法，具有劳动与社会保障、人力资源管理的实际工作能力。

3．熟悉国家有关劳动与社会保障的方针、政策和法律制度。

4．掌握计算机的基础知识，能熟练地使用计算机为专业服务。

5．较熟练掌握一门外语，具有较强的“听、说、读、写”应用能力。

6．具有一定的分析解决问题的能力，初步具备科学研究及组织管理能力。

主要课程：

管理学、社会学概论、社会保障概论、统计学原理、社会保障基金管理、人力资源管理、社会研究方法、劳动法、微观经济学、宏观经济学、劳动经济学、保险学、行政管理学、公共管理学、老龄产业管理、会计学基础、社会福利、财政学等。
